
В УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
АНТИМОНОПОЛЬНОЙ СЛУЖБЫ РОССИИ 
ПО КРАСНОЯРСКОМУ КРАЮ

Заявитель: общество с ограниченной 
ответственностью «Калейдоскоп 
впечатлений»
ИНН 2465254298 
ОГРН 1112468029739
Директор: Ахвердиева Лейла Гафаровна 
адрес: 660135, г.Красноярск, 
ул. Взлетная, д.8, пом. 1. 
тел. 8 (391)250-11-36 
fidj y-tour@mail.ru

660017, г.Красноярск, пр.Мира, 81 д

ЖАЛОБА
на положения документации о закупке

Заказчик: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 
№ 151» города Красноярска, ИНН 2465258101, КПП 246501001, место нахождения: 
660098, г. Красноярск, ул. Алексеева, 22д, почтовый адрес: 660098, г. Красноярск, ул. 
Алексеева, 22д, номер контактного телефона тел. (8-391) 278-96-56, факс 278-96-56, адрес 
электронной почты e-mail: mbousochl 5 l@mail.ru

Организатор конкурса: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 151» города Красноярска, ИНН 2465258101, КПП 246501001, место 
нахождения: 660098, г. Красноярск, ул. Алексеева, 22д, почтовый адрес: 660098, г. 
Красноярск, ул. Алексеева, 22д, номер контактного телефона тел. (8-391) 278-96-56, факс 
278-96-56, адрес электронной почты e-mail: mbousochl51@mail.ru

Сведения об уполномоченном органе: муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 151» города Красноярска, ИНН 2465258101, КПП 
246501001, место нахождения: 660098, г. Красноярск, ул. Алексеева, 22д, почтовый адрес: 
660098, г. Красноярск, ул. Алексеева, 22д, номер контактного телефона тел. (8-391) 278-96- 
56, факс 278-96-56, адрес электронной почты e-mail: mbousochl 51 @mail.ru

Адрес официального сайта, на котором размещена информация о закупке:
www.zakupki.gov.ru

Сведения о размещаемом заказе: № 0319300399816000011 конкурс с ограниченным 
участием на право заключения контракта на оказание услуг по организации горячего 
питания учащихся в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 
«Средняя школа № 151» города Красноярска в 2016 году.

Обжалуемые действия:

03 июня 2016 года на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок 
www.zakupki.gov.ru была размещена информация о размещении заказа на организацию
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горячего питания учащихся в муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении «Средняя школа № 151» города Красноярска в 2016 году.
Согласно п.22.1, конкурсной документации критериями оценки заявок на участие в 
конкурсе являются:

1. Цена контракта -  значимость критерия 60%;
2. Квалификация участника конкурса -  значимость критерия 40%, в т.ч.:
2.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), 

предлагаемых для оказания услуг;
2.2. Деловая репутация участника закупки.

Согласно п.22.2. «Порядок оценки заявок на участие в конкурсе» для оценки заявок по 
критерию «Квалификация участника конкурса» устанавливаются показатели:

1. Количество квалифицированных специалистов, предлагаемых участником конкурса 
для оказания услуг, имеющих высшее, среднее или начальное профессиональное 
образование и состоящих в трудовых отношениях с участником конкурса.

2. Копии положительных отзывов (благодарственных писем, грамот) по организации 
общественного питания для государственных и (или) муниципальных организаций, 
в том числе бюджетных и (или) автономных учреждений, содержащих информацию 
об оказании участником конкурса услуг по организации питания, в том числе по 
организации питания учащихся образовательных учреждений за период с 2015 года 
до даты окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе.

В соответствии с разъяснениями У ФАС по Красноярскому краю № 9233 от 10 июня 2016 
года, п.27 Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденных 
Постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. №1085 (далее - Правила) 
установлен исчерпывающий перечень возможных показателей критерия оценки 
«квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, 
оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве 
собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом 
контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня 
квалификации».
В указанном перечне отсутствует показатель «Квалификация трудовых ресурсов 
(руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг (количество 
человек»).
Согласно положениям Правил для проведения оценки по рассматриваемому критерию 
заказчик вправе установить либо шкалу оценки, либо предельно необходимое заказчику 
минимальное или максимальное значения. При этом шкала оценки, значения показателя 
должны относиться к показателю оценки. В документации вышеуказанного конкурса 
количество специалистов, имеющееся в распоряжении участника закупки, не относится к 
показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), 
предлагаемых для оказания услуг». Следовательно, как установление показателя 
«квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), 
предлагаемых для оказания услуг (количество человек)», так и проведение оценки по 
такому показателю исходя из количества каких-либо специалистов (вне зависимости от 
установления/неустановления в документации предельно необходимого заказчику 
минимального или максимального значения), нельзя признать соответствующим 
требованиям законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок.



Аналогичная ситуация складывается при выставлении баллов по показателю «деловая 
репутация» участника закупки. В соответствии с формулами, больший бал присуждается 
тому участнику, который приложит большее количество благодарственных писем, хотя 
п.27 Правил оценки заявок не предусматривает такой показатель критерия оценки 
«квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, 
оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве 
собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом 
контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня 
квалификации», как количество благодарственных писем, грамот, положительных отзывов. 
Кроме того, считаем неправомерным требование документации об ограничении 
предоставления благодарственных писем, грамот, положительных отзывов по организации 
общественного питания только для государственных и (или) муниципальных организаций, 
в том числе бюджетных и (или) автономных учреждений, содержащих информацию об 
оказании участником конкурса услуг по организации питания, а также ограничение 
предоставляемых отзывов, грамот, благодарственных писем за период с 2015 года до даты 
окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе.

В связи с вышеизложенным, просим:
1. Приостановить заключение контракта
2. Обязать заказчика внести изменения в конкурсную документацию
3. Привлечь ответственных лиц к административной ответственности.

Директор Л.Г.Ахвердиева
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