
в Красноярское У ФАС 
г. Красноярск, ул. Мира, 81Д

Заявитель: ООО ГК «Единство»

660075, г. Красноярск, ул. Красной Гвардии ,23 
e-mail 2669962@mail.ru 
тел/факс: 8-391-266-99-62

Название запроса предложений:
на право заключения договора на оказание услуг по
обеспечению охраны объектов АТЦ

Реестровый номер аукциона:
№31603243745

Форма торгов:
Открытый запрос предложений в электронной 
форме

08 февраля 2016 г.

Заказчик:
ФГУП «Горно-химический комбинат».
Место нахождения: 662972, РФ, ЗАТО
Железногорск, г. Железногорск, Красноярского 
края, ул. Ленина, д.53.
Почтовый адрес: 662972, РФ, ЗАТО
Железногорск, г. Железногорск, Красноярского 
края, ул. Ленина, д.53.
Контактное лицо: Зернова Юта Викторовна, тел. 8 
(3919) 73-14-06, факс 8 (3919) 73-15-49,
E-mail: YVZerno va@mcc.krasnoyarsk.su.

Жалоба

27.01.2016 на официальном сайте www.zakupki.gov.ru было размещено извещение и 
документация о проведении открытого запроса предложений №31603243745 на право 
заключения договора на оказание услуг по обеспечению охраны объектов АТЦ.

Согласно подразделу 3.2 Раздела 3 Технического задания в обязательных 
требованиях в заявке участника запроса предложений должны быть предоставлены 
следующие документы:

Охранники ООО ЧОП должны иметь в наличии трудовой договор с ООО ЧОО, в 
соответствии с трудовым законодательством и ФЗ № 2487-1 от 11.03.1992г.

Однако, предоставление персональных данных без согласия лиц, в отношении 
которых эти данные подлежат разглашению, противоречит действующему 
законодательству в частности нормам Трудового Кодекса Российской Федерации и 
Федеральному закону от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "О персональных 
данных" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2015).

Согласно статьи 88 Трудового кодекса Российской Федерации при передаче 
персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
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не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 
работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 
угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом или иными федеральными законами (ч.1 ст. 88 ТК РФ); не сообщать 
персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия (ч. 2 
ст. 88 ТК РФ); предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, 
что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 
получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными 
данными работников в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами (ч. 3 ст. 88 ТК РФ); осуществлять передачу персональных 
данных работника в пределах одной организации, у одного индивидуального 
предпринимателя в соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник 
должен быть ознакомлен под роспись (ч 4 ст. 88 ТКРФ); разрешать доступ к 
персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом 
указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, 
которые необходимы для выполнения конкретных функций (ч 5 ст. 88 ТКРФ); не 
запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, 
которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции(ч 
6 ст. 88 ТКРФ); передавать персональные данные работника представителям работников в 
порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, и 
ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые 
необходимы для выполнения указанными представителями их функций (ч 7 ст. 88 ТКРФ).

Согласно статьи 7 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 
21.07.2014) "О персональных данных" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2015) 
Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 
раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия 
субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Согласно подразделу 3.7 Раздела 3 Технического задания в обязательных 
требованиях в заявке участника запроса предложений должны быть предоставлены 
следующие документы:

копия справки о действительном штате лицензированных охранников, заверенной в 
лицензионно- разрешительной системе.

Лицензионно-разрешительная система не предоставляет справки о действительном 
штате лицензированных охранников, что делает невозможным участие в запросе 
предложений.

Согласно подразделу 2.3 Раздела 3 Технического задания заказчиком указан расчет 
объема оказываемых услуг по посту 1:

*1 пост:
1. Ежедневно: с 08.30-д о  16.30 (8 ч)
2. Ежедневно: с 16.30 -  до 08.30 (32 ч)
Режим обеспечения охраны -  круглосуточный (12 240 чел/час в год)*
При этом заказчик не дает разъяснений как в период с 16.30 -  до 08.30 возможно 

оказать 32 часа охранных услуг за 16 календарных часов. Возможно это ошибка в 
калькуляции часов оказания охранных услуг, или общий объем услуг рассчитан неверно, 
или в период с 16.30 -  до 08.30 охранные услуги должны оказывать несколько 
сотрудников.

На основании вышеизложенного предоставление документов, изложенных в 
перечне документов необходимых к предоставлению в составе заявки, делают участие в 
запросе предложений невозможным.



ПРОШУ:

1. Провести внеплановую проверку относительно соответствия аукционной 
документации.

2. Продлить подачу запросов предложений.

3. Вынести предписание в отношении заказчика, об устранении нарушений 
требований документации.

Генеральный директор ООО ГК «Единство» Яковлев С.Л.


