 В Управлении Федеральной антимонопольной службы  по Красноярскому краю прошёл  1 этап конкурса по формированию кадрового резерва управления на замещение ведущей и старшей группы должностей.
  Комиссия признала  состоявшимся  первый этап конкурса на замещение ведущей и старшей группы должностей Красноярского УФАС России.
Допущены к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв следующие граждане: 
	Ф.И.О.
	На замещения 

группы должностей

	Горбачёва

Полина Ивановна
	Ведущая группа



	Галактионова

Евгения Александровна
	Старшая группа

	Дударева

Марина Александровна
	Ведущая группа



	Жукова

Татьяна Эдуардовна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Зинкеев

Павел Михайлович
	Старшая группа

	Исаков

Ролан Игоревич
	Ведущая группа

Старшая группа

	Куликова

Татьяна Владимировна
	Старшая группа

	Клят

Эвелина Максимовна
	Старшая группа

	Кистер 

Анна Анатольевна
	Старшая группа

	Меньшикова

Анна Владимировна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Мустафина

Зульфия Галеевна
	Ведущая группа



	Овчар

Александр Александрович
	Ведущая группа

Старшая группа

	Петренко 

Олеся  Петровна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Рогова

Ольга Владимировна
	Старшая группа

	Романюта 

Мария Геннадьевна
	Ведущая группа
Старшая группа



	Романцова

Маргарита Александровна
	Ведущая группа



	Сугорова

Виктория Владимировна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Суглобова

Дина Алексеевна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Сергань

Ирина Алексеевна
	Ведущая группа



	Сигнагулов 

Александр Сергеевич
	Ведущая группа

Старшая группа

	Терещенко

Елена Борисовна
	Старшая группа

	Фадеева

Екатерина Андреевна
	Старшая группа

	Хисамутдинова

Алина Ильясовна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Шмыгина 

Екатерина Анатольевна
	Ведущая группа

Старшая группа

	Шупикова 

Ирина Юрьевна
	Старшая группа


Заседание Конкурсной комиссии  Красноярского УФАС России  назначено                                            на 18 марта 2021 года  в 9 - 00 часов  по адресу: пр. Мира, 81 «Д»,                                 г. Красноярск, кб. №1
При проведении Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, результатов тестирования, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по группам должностей государственной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

